Sprava

0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2023/2024

PodPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 435/2020 Z.z. v zneni vyhlasky &.
526/2021 Z .z.

Udaje o $kole

Nazov Skoly Zakladna skola, Rokycany 46
Adresa $koly 082 41 Rokycany 46

Telefén +421 940 994 631

E-mail zsrokycany@gmail.com

www stranka https://zsrokycany46.edupage.org

Veduci zamestnanci Skoly
Priezvisko, meno telefon e-mail
Riaditel’ Mgr. lveta Markovi¢ova 0940 994 631 zsrokycany@gmail.com

Rada Skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt Funkcia
Predseda Mgr. Peter Sul’ak
pedagogicki zamestnanci Monika Dragulova

ostatni zamestnanci Jozef Rusinko

zastupcovia rodicov Somia Géborova

Silvia Macova

zastupca zriad’ovatel’a  Mgr. Marian Dolinsky

ini PhDr. Miroslava Palichova

Udaje o zriad’ovatel’ovi

Nazov Obec Rokycany

Sidlo Rokycany 45

Telefon 0911 531 394

E-mail obecrokycany@gmail.com


mailto:zsrokycany@gmail.com
https://zsrokycany46.edupage.org/

Cinnost’ rady $koly

Rada $koly ma 7 ¢lenov a je zriadena podl'a § 2 v zmysle zdkona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov. Jej poslanie, tiloha a
zloZenie st vymedzené v § 24 a v § 25 tohto zdkona. Rada Skoly zasadala 3X pocas Skolského roka:
- prerokovanie pedagogicko-organizaéného a materialno-technického zabezpecenia vychovno-
vzdelavacieho procesu skoly,

- prerokovanie SkVP Zakladnej $koly, Rokycany 46;

- prerokovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach ZS.

Poradné organy riaditel’a Skoly

Pedagogickl rada skoly

V skolskom roku 2023/2024 zasadala pedagogicka rada 5-krat. Na jej zasadnutiach pedagogickej
rady boli d’alej prerokované zdsadné vychovno-vzdelavacie ciele a priority Skoly, pedagogicko-
organiza¢né a materialno-technické zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu skoly, rozvrh
hodin arozvrh pedagogického dozoru, zaujmovu ¢innost’ v $kole, Struktara kariérovych pozicii,
revidovanie SkVP, tvorba a overovanie nového kurikula vzdelavania v $kolskom roku 2023/2024,
hodnotenie a klasifikaciu predmetov, spravy o &innosti SKD, koordinaéného timu a kolského
podporneho timu, Skolského digitalneho koordinatora, sprdva o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej Cinnosti za $kolsky rok 2022/2023, podmienky na individudlnu integréciu
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Koordina¢ny tim
Riaditel’ka Skoly v Skolskom roku 2023/2024 zrusila ¢innost MZ a prvykrat zriadila ako svoj
poradny organ koordina¢ny tim. Jeho ¢innost' bola zamerand na pedagogicko-didaktické a
organiza¢né otazky vychovno-vzdelavacieho procesu. Tim bol vedeny supervizorom / novozriadena
pozicia/ .
Clenovia koordinaéného timu /pedagogicki zamestnanci $pecialisti v kariérovych poziciach/:
» Skolsky digitdny koordinator - pozicia v ramci projektu POP3 ;
Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani v oblasti: finan¢na gramotnost’;
Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani v oblasti: Citatel'ska gramotnost’;
Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani v oblasti: enviromentalna vychova;
skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani v oblasti: zdravy Zivotny $tyl;
Dalsi ¢lenovia:
> vychovavatelka SKD .

YV VYV

Clenovia timu na svojich zasadnutiach riesili tlohy a problémy suvisiace s realizaciou a
zabezpe&enim aktivit pre ziakov zohl'adiujiic potreby $koly a SKD, sledovali pracu a &innost’ Ziakov
v zaujmovych utvaroch, zaoberali sa pripravou Ziakov na sutaze a olympiddy, pripravou a zapajanim
ziakov do projektov, podporou kreativity, umeleckého potencialu Ziakov, pocitacovej, jazykovej,
CitateI'skej, finan¢nej a prirodovednej gramotnosti.

Skolsky podporny tim

» skolsky poradca ;

» socialny pedagdg — pozicia v ramci projektu POP3 ;

» pedagogicki asistenti - jedna pozicia v ramci projektu POP3.



Skolsky podporny tim sa stard o budovanie inkluzivneho bezpe¢ného prostredia skoly, o
zlepSovanie vztahov a socidlnej klimy v triedach, o rozvoj emociondlnej inteligencie, socidlnych
kompetencii a zru¢nosti deti. Zohl'adituje pravo kazdého dietat’a na kvalitné vzdelavanie s kladenim
dorazu na biranie bariér v $kole, ktoré znemoziiujii rovnocenny pristup ku vzdelavaniu. Clenovia
Skolského podporného timu twzko spolupracovali s triednymi uciteI'mi, pedagoégmi, rodicmi,
poradenskymi centrami a inymi organizaciami. V spolupraci s ostatnymi organizaciami formou
preventivnych programov a besied sa zamerali na vSeobecnt prevenciu.

Skolsky tim pre zavadzanie nového kurikula — vietci pedagogicki a odborni zamestnanci vedeni
koordinatorom pre zavadzanie nového kurikula.

Udaje o poéte Ziakov

Pocet ziakov k 15. 9. 2023

Ro¢nik: 1.12.13.4.5.16.7.8.9.Spolu
pocettried 1 2 1 01 1 0006
pocet Ziakov 1122120 23130 00 81
ztoho vSKD5 105 05 25

Podrobnejsie informacie:

- pocet dievcat: 35

- pocet chlapcov: 46

- pocet ziakov, ktori plnia povinnt $kolski dochadzku osobitnym spdsobom v zahranici: 8
- podet Ziakov so SVVP:

1. zdravotné znevyhodnenie - 2

2.SZP-T71

Pocet ziakov k 31. 8. 2024

Roé¢nik: 1./2./3.4./5./6.7.8.9.Spolu
pocettried 1 2 1 01 1 0006
pocet Ziakov 1119110 23130 0 0 77
ztohovSKD4 9 4 05 22

Podrobnejsie informacie:

- pocet dievcat: 31

- pocet chlapcov: 46

- pocet ziakov, ktori plnia povinnu $kolski dochadzku osobitnym spdsobom v zahraniéi: 8
- podet ziakov so SVVP:

1. zdravotné znevyhodnenie - 2

2.SZP - 56



Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich
zamestnancov

. . Pocet Pocet Pocet
. Pocet Pocet - - -
Pocet pedag. . avazkov avazkov uvazkov
Pracovn odbornych nepedag. .
, zamestnanco pedag. odbornych nepedag.
y pomer zamestnanco | Zamestnanco
% v v zamestnanco zamestnanco |zamestnanco
Y v Y

TPP 7 0 1 5 0 1
PPU 3 1 1 3 0 1
Znizeny 1 1 4 1
avéazok
Na 1

1 2 2
dohodu 0
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Pocdet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
Ucitel’ov 0 7 7
Vychovavatelov |0 1 1
asistentov ucitel’a 0 3 3
0

Spolu 0 11 11
Predmety vyucované neodborne
Trieda Predmet Pocet hodin tyZdenne
I.LA ETV 1
1. A ANJETV, INF, VLA 6
V.A ANJ,ETV, INF, THD, DEJ 8

VI. A |ANJ, INF, DEJ, THD, ETV, FYZ, OBN 11

PrehPad vysledkov sut’azi a olympiad

. Pocet
Pocet . : . , .,
i R , . [zacastnenych kraj.| narod. |medzinar.

Nazov sut’aZe zacastnenych .. okr. kolo

.. Ziakov kolo kolo kolo

Ziakov

celkovo
vytvarna .
3,/, . - 2. miesto
sutaz v kategorii - Ziacka
"Farebny 127 .
ot Y s 1. A V. A triedy
. . - Cena - zia¢ka V. A tried

Coloriskeri orot Hacka ey
luma 2024" poroty
vytvarna 3 ocenena 2 ziaGky II. A triedy,
sut'az 375 préaca ziak V. A triedy



"Vesmir

ofami
deti''2024
najlepsia
ocenena
raca s
P bez .. .
postupom . . ziak V. A triedy
umiestnenia
do
narodného
kola
Ocenena
praca
. , diplomom
vytvarna
sit'az a vecnou
, 8 709 cenou ziak I11. A triedy
,,Romska ,
/celkovy
paleta“ .
pocet
ocenenych
— 8 Ziakov/

Aktivity a prezentacia na verejnosti

AKktivity realizované v $kolskom roku 2023/2024:

- celoslovenské testovanie pohybovych predpokladov Ziakov prvych roénikov ZS na identifikaciu
Sportového talentu;

- "Hovorme o jedle"- aktivity spojené so Svetovym ditom vyzivy;

- Svetovy deni kaSe - propagécia dolezitosti zdravej vyzivy a si¢asnej pomoci organizacii Mary's
Meals v boji proti hladu a negramotnosti detom zijucim v chudobnych krajinach sveta

- Zélozka do knihy spaja Skoly - podpora Citania prostrednictvom vymeny zéaloziek do knih so
ziakmi z partnerskej ceskej Skoly

- "Sarkaniada v SKD";

- aktivity k Medzindrodnému diiu rémskeho jazyka - pribehy uspesnych mladych I'udi romskych
komunit, romska kultdra;

- viano¢né tvorivé dielne;

- Viano¢na akadémia 2023;

- "Mikulas 2023" - skolska komunita;

- "Viano¢na burza vyrobkov Ziakov";

- Cim chcem byt, ¢o chcem robit — séria infoaktivit o profesiach pre Ziakov 5. a 6. roénika
- PSIK/poznaj seba i kamarata/
- divadlo Etudy- viano¢ny zabavny program pre deti

- "Den narcisov" - organizovanie verejnej zbierky v skole a obci;

- zapas vo futbale zmieSanych druZstiev Ziakov 1. - 5. ro¢nika;

- ,.Skola priatel’ska k detom*- prednaska s lektorom na tému Dostupnost’ jedla v ramci klimatickych
zmien

- "Mal'ujeme kraslice" - tvoriva dieliia;

- "Deii zdravych vzt'ahov" - tematicky den;

- Skolsky vylet — Kezmarok- festival Studentského remesla;

- realizacia programu Kompas zameraného na socidlnu a emocionalnu gramotnost’ - ranné kruhy;




- spolo¢né mesaéné komunity zamerané na vyhodnocovanie pokroku v akademickej oblasti a v
oblasti charakterového rozvoja ziakov;

- exkurzia spojend s ocenovanim ziakov vo vytvarnej sut'azi Farebny svet- Univerzitna kniZnica
Bratislava;

- exkurzia- Hvezdaren a planetarium PreSov, Vychodoslovenska galéria PreSov a historické
pamiatky Presov;

- exkurzia- Kosice- Steam factory- zabavno-$portové ihrisko;

- GiCast’ na okresnom kole v stolnom tenise;

- ucast’ na detskych olympijskych hrach v Uzovskych Pekl'anoch;

- tcast’ v okresnom kole futbalového turnaja McDonalds Cup;

- projektové dni:

- PSIK/poznaj seba i kamarata/- projektovy dei na rozvoj socidlnych a emocionalnych zru¢nosti
- ,,EVURIKOVO“ - celoSkolsky projekt zamerany na rozvoj finan¢nej gramotnosti;

- "' Citam, Cita$, ¢itame" - projekt zamerany na rozvoj Citatel’skej gramotnosti;

"Deni Zeme" - projekt zamerany na environmentalnu vychovu -vyroba néstennych hodin

z recyklovanych materialov ;

- aktivity v oblasti prevencie socialno-patologickych javov, zdravého Zivotného $tylu, prevencie
kybersikany:

,,Sikana a kybersikana ‘- preventivne aktivity

"Nau¢me sa spolu vychadzat™ - aktivita zamerana na prevenciu konfliktov;

,Hl'adajme, co mame spolocné‘‘- upevnenie kamaratskych vztahov medzi ziakmi

“ Nasilie na Zenach” - preventivna aktivita realizovana formou prednasky s prislusnikom PZ
"Alkohol ako zdravotny a spolocensky problém", "Nefajéit’ je moderné" - besedy;

"Hrdinovia internetu” - praca s metodikou pre 3., 4. a 5. ro¢nik;

,,Vzt'ahy v §kolskom kolektive, tolerancia““- preventivne aktivity v spolupraci s CPP
,,Tajomstva profesii“- séria aktivit o profesiach pre ziakov 6.ro¢nika

"Trestnopravna zodpovednost™ — prevencia rizikového spravania;

"Mliecna cesta" - dokument o vyrobe mlieka /pri prileZitosti Medzinarodného diia mlieka/;

- aktivity v oblasti environmentéalnej vychovy:

- separacia odpadu, ekohliadky;

- "Tvorime viano¢né ozdoby z odpadového materialu";

- filmové popoludnie "Spozndvame svet zvierat™;

- "Vpustime prirodu do naSej Skoly" — starostlivost’ o akvarium, sadenie izbovych kvetov.

Projekty

A) Dlhodobé

- Skola je v rdmci upevilovaniu zdravia a zdravého Zivotného Stylu Ziakov zapojend do programu
,.Skolské ovocie®, "Skolské mlieko" a ,,Aktivna $kola*;

- v rdmci rozvoja emocionalnej a socialnej gramotnosti do programu Kompas;

- V ramci environmentalnej vychovy do programu ,,Strom Zivota“.

B) Kratkodobé — Skoly v ,,oute*- projekt zamerany na proces vzdelavania mimo triedu — u¢enie
vonku.

C) V skolskom roku 2023/2024 boli skolou vypracované projekty:

- grant SPP ,.Sportuj aj TY* — netspesny;

- Erazmus — projekt ,,VSetci na jednej lodi* — netspesny.



Vysledky inSpekénej ¢innosti

Déatum poslednej inSpekénej kontroly: 27. 10. 2023
Druh inSpekcie: informativna

ZISTENIA A ICH HODNOTENIE:

Ciel'om informativnej in§pekcie bolo zistit' v pilotnych zakladnych skolach pripravenost’ a
podmienky implementécie zmien v obsahu a forme vzdelavania. Pocas inSpekcie boli s riaditel’kou
Skoly, ako i so Skolskou koordinatorkou pre zavadzanie nového kurikula vedené Strukturované
rozhovory zamerané na zistovanie podmienok a pripravenosti Skoly na zmeny obsahu a formy
vzdelavania.

Zistenia z rozhovorov budu spracované a poskytnuté Narodnému instititu vzdelavania a

mladeze ako zdroj informacii pri postupnych krokoch zavadzania kurikularnej reformy v
zakladnych skolach.

Zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Priestorové podmienky ZS

Skola svoju ¢innost’ prevadzkuje v byvalych priestoroch AGROVYROBY, s.r.0. Rokycany,
ktoré su t.¢. majetkom obce. Ma 7 ucebni /tried/, z toho jedna sluzi aj ako multimedialna ucebna
a d’alsia ako relaxacna miestnost. Skole chyba telocvi¢iia , na cvicenie su uréené prenajaté priestory
saly OcU a ihrisko v blizkosti $koly. Skola méa okrem udebni vytvoreny priestor pre riaditelfiu,
zborovilu, skolsku dielfiu, cviéni kuchynku. V Skolskom roku 2023/2024 bol zriadeny kabinet pre
Skolsky podporny tim. Okrem multimediélnej u¢ebne st ostatné triedy priestorovo malé.

Materialno-technické podmienky ZS

Vicsina ucebni je vybavena Skolskymi lavicami a nabytkom ziskanymi darom z inych §kol
alebo bankovych a inych institacii. V dvoch triedach sa nachadzaju uz nové Ziacke stoly a stolicky.
Do d’alSej triedy boli v Skolskom roku 2023/2024 objednané nové Skolské stoly a stolicky. Ostatné
vybavenie u€ebni nebolo zdsadne menené.

Kazda ucebnia je vybavena dataprojektorom a klasickou tabulou. Ucebna, ktora slizi aj na
klubovu cCinnost’, je vybavena velkokapacitnym interaktivnym dotykovym LCD monitorom. V
multimedidlnej u€ebni sltiZia na vzdeldvanie notebooky, multifunk¢éna tlaciaren a dataprojektor.

Ucitelia a administrativa vyuZivaji notebooky, ktoré Skola ziskala prostrednictvom podpory
timu Teach for Slovakia. Na tla¢ sa vyuZivaji dve multifunk¢éné zariadenia. Na ucely vyucovania
informatiky i ostatnych predmetov $kola vyuziva aj tablety.

Skolska dieliia je vybavena pracovnymi stolmi a zakladnym nac¢inim, ktoré bolo doplnené. V
cvicnej kuchynke sa nachadza kuchynska linka, chladnicka, indukény vari€, stoly, taburetky, lavica
a pohovka.

V Skolskom roku 2023/2024 bola revitalizovana riaditelfia novym kanceldrskym nabytkom,
policami a nastenkami. Novym nabytkom bola vybavena tiez miestnost’ pre skolsky podporny tim.
Na chodbu sme doplnili nové taburetky.

Fond uéebnych pomocok bol doplneny o dva stolnotenisové stoly, hopsové krazky.
Stravovanie Ziakov
Skola nema SJ. Stravovanie Ziakov je zabezpetené formou obedovych balickov.



Uspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:

- zapojenie sa do postupného zavadzania noveho kurikula vzdelavania;

- realizacia rannych kruhov a programu KOMPAS zameraného na socialny a emocionalny rozvoj
ziakov, realizacia celoSkolskych komunit;

- podpora $koly RCPU Presov a NIVAM Presov pri zavadzani nového kurikula - mentoring
pedagogickych zamestnancov, inovaéné vzdelavanie zamerané na tvorbu nového SkVP;

- sietovanie S inymi skolami;

- spolupréaca s Teach — prinasanie novych trendov vo vzdelavani prostrednictvom tcastnika programu
— uditel'a zamestnaného v Skole, klubu riaditel'ov, ucasti na stretnutiach absolventov akadémie

riaditel'ov, moznosti mentoringu;

- profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov;

- dobré pocitacova gramotnost’ v§etkych pedagogickych zamestnancov;

- zapéajanie sa do projektov,

- komunitny charakter skoly;

- zriadenie koordina¢ného timu a Skolského podporného timu;

- nova pozicia v skole prostrednictvom narodného projektu POP3 — Skolsky digitalny koordinator
a socialny pedagog;

- poskytovanie podpornych opatreni individualne dou¢ovanie Ziakov;

- celodenny vychovny systém prostrednictvom SKD a zaujmovej ¢innosti;

- uspesna reprezentacia Skoly v okresnom, celoslovenskom meradle v oblasti vytvarnych sutazi;

- zvel'adenie prostredia §koly vysadzanim izbovych rastlin a zalozenim akvéria v rAmci projektu SKD
,,Vpustime prirodu do $koly* zameranej na environmentalnu vychovu;

- vyuzivanie IKT na vyucovani;

- realizacia tematickych dni;

- pouzivanie inovativnych metdd a foriem vo vychovno-vzdelavacom procese;

- vyuCovanie v plenéri.

Oblasti, v ktorych st nedostatky a treba troven vychovy a vzdeldvania zlepSit”:

- neskoré prichody na vyucovanie, ¢o ovplyviuje priebeh rannych kruhov, Casté ospravedlnené
absencie;

- zhorSenie spravania sa ziakov pocas prestavok i na vyucovant,

- interpersonalne vztahy medzi Ziakmi, konflikty prendSané z domu;

- priemerna az podpriemerna tUroven Citatel'skych zrucnosti aj uziakov vo vysSich
ro¢nikoch/nedostato¢né zaklady v obdobi covidu/;

- pretrvavajuce problémy s porozumenim ¢itaného textu;

- nedostatocna Uroven pisomného prejavu Ziakov;
- nesamostatnost’ pri rieSeni tloh na aplikaciu u¢iva, potreba pomoci ucitel’a;
- problémy pri rieSeni hlavne zloZenych slovnych uloh a nepriamo formulovanych tloh;
- absencia domadcej pripravy Ziakov;
- nedostatocné prepojenie teoretickych vedomosti Ziakov s ich praktickym vyuzitim;
- d’alSie faktory negativne ovplyviiujuce vzdelavanie:
e nevhodné priestory Skoly, ktoré mali byt docasné;
e Skola nema vlastny Sportovy aredl ani telocvicnu;
e nestabilita pedagogického kolektivu, ¢asté¢ vymeny pedagdgov pocas Skolského roka na
zéklade ukoncenia pracovného pomeru;



e frustracia pedagogickych zamestnancov z nesplnenych ocakavani v dosahovani vychovno-
vzdelavacich vysledkov;
e nezaujem rodiov o ucast’ na rodiCovskych zdruzeniach i aktivitach Skoly.

Navrhy opatreni na zlepSenie stavu

- Zlepsit’ uroven Citania a porozumenia textu a rozvijat’ CitateI'ské schopnosti u ziakov na vsetkych
vyucovacich hodinach;

- rozvijat’ rézne urovne ¢innosti s textom ako vychodiska na vzdeldvanie sa a ispechu nielen v Skole,
ale aj v zivote;

- pravidelne monitorovat’ Groven ¢itania s porozumenim prostrednictvom relevantnych nastrojov
/reprodukcia, cloze test, citatel'ské stratégie SQ3R (preskimaj, vytvor otazky, Citaj, volne
prerozpravaj, zosumarizuj), PLAN (predpoved’, lokalizacia, pridanie, zdznam), KWL (¢o o téme
viem, ¢o chcem vediet, ¢o som sa naucil), RAP (Citaj, pytaj sa, parafrazuj), REAP (Citaj, dekddu;,
spoznamkuj, premysl'aj), Porovnaj — rozlis (Vennove diagramy), 3 — 2 — 1 (3 najdolezitejsie fakty; 2
najzaujimavejSie fakty; 1 fakt, na ktory sa nenasla odpoved’)/;

- dbat’ na spravnu kaligrafiu a pravopis ziakov na vSetkych vyucovacich hodinach;

- sustavne podnecovat’ ziakov k rozvoju komunikacnych zruénosti v slovenskom jazyku,

- zefektivnit’ pouzivanie pisomného materidlu v zivotnych situdciach na splnenie réznych potrieb na
roz§irovanie vedomosti a osobného potencialu ziaka;

- pravidelne monitorovat’ stav vedomosti a zru¢nosti ziakov v predmetoch slovensky jazyk a literattira
a matematika;

- rozvijat’ matematicki gramotnost’ zdbavnymi aktivitami, zdujmovou ¢innost'ou, dou¢ovanim vo
vietkych roénikoch ZS;

- zvySenl pozornost’ venovat’ uplatneniu teoretickych poznatkov v konkrétnych tlohach — viac
precvicovat’;

- na vyucovacich hodinach dodrziavat’ primeranost’ a naro¢nost’ tilloh prihliadajuc na potencial ziakov;
- vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ orientovat’ na vytvaranie uvedomelého vztahu k ziskaniu novych
poznatkov a schopnosti aplikovat’ ich v praxi;

- rozvijat’ schopnost’ triedit’, hodnotit’ a vyuzit’ informacie ziskané z roznych zdrojov — knih, uc¢ebnic,
medii, internetu,

- vytvarat’ prepojenost’ jednotlivych predmetov a prepojenost’ teoretickych vedomosti s ich
praktickym vyuzZzitim, z ¢oho vyplyva u Ziakov konkrétna predstava ,,Co a pre¢o sa u¢im*;

- realizovat’ u Ziakov metakognitivne poznanie a metakognitivnu reguléciu - vedomé premyslanie
0 vlastnom poznavacom ¢i u¢ebnom procese;

- minimalizovat’ transmisivne vzdelavanie a nahradit’ ho konStruktivistickym vzdelavanim;

- aktivizovat’ ziakov ku kooperacii vo vSetkych predmetoch;

- klast’ doraz na personalizované vyucovanie;

- zvySen starostlivost’ venovat’ zdujmom ziakov a rozvoju ich potencialu, zapajat’ ich do sut’azi;

— aktivne vyuzivat’ spitnu vizbu a reflexiu , podnecovat ziakov k sebahodnoteniu;

- vytvorit’ ustalentl jednotnu Struktiru ziskavania spétnej vizby o urovni zvladnutia uciva;

- budovat’, kultaru chyby* — chyba ako nastroj k zlepSeniu;

- dosledne dodrziavat’ postupy pri ospravedliiovani vyucovacich hodin s cielom predchadzania
zanedbavaniu povinnej Skolskej dochadzky;

- vCasne riesit’ problémy v spravani s rodi¢émi ziakov, zabezpec¢it' odbornd pomoc a podporné
opatrenia;



- dosledne sa venovat’ charakterovému vzdeldvaniu a dodrziavaniu pravidiel skoly;

- pocas prestavok vyuzivat’ relaxacnli miestnost’, zabezpedit oddychové aktivity a multisenzorické
pomocky;

- dbat’ na nenasilni komunikéciu zo strany pedagogickych zamestnancov, na hodinach vyuzivat
pozitivnu motivéaciu.;

- nad’alej hl'adat’ formy spoluprace s rodicmi ziakov, zabezpecovat ich ucast’ na zasadnutiach RZ a
vysvetl'ovat’ dolezitost’ zaujmu o vzdelavanie vlastnych deti;

- §irit’ osvety zameranll na zvySovanie zaujmu o dianie v Skole, napr. organizovanie dia otvorenych
dveri, neformalnych stretnuti a pod.,

- pokrac¢ovat’ v zvySovani odborné¢ho a pedagogického rastu pedagogov s cielom zvySenia Girovne
kontinuélneho vzdelavania a sebavzdelavania s néslednym rastom efektivity vychovno-
vzdelavacieho procesu;

- nad’alej spolupracovat’ s poradenskymi centrami pri rieSeni slabo prospievajicich Ziakov a
problémovych ziakov, zabezpecit’ v€asnu diagnostiku problémovych ziakov;

- neustalym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov vnasat’ do vzdelavacieho procesu moderné
metddy a formy s vyuzitim aktivizujucich dloh;

- v plnej miere vyuZzivat ponuky projektov zameranych na inkltiziu v Skole i osvetu pre rodi¢ov ziakov
Zz MRK;

- rozvijat’ intenzivnu spolupracu avymenu skdsenosti smiestnou MS hlavne pri priprave
predskolakov;

- V spolupraci so zriad’'ovatel'om riesit’ zabezpecenie aredlu na Sportové aktivity.

Polet Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami SVVP v ZS
/podporné opatrenia/

- ziak - VII. A trieda - zdravotné znevyhodnenie - poruchy uéenia /podporné opatrenia - I\VP/;
- 1 ziak — I. A trieda — mentalne postihnutie variant C /t.¢. vzdelavanie osobithym sp6sobom

Vv zahranici/;

- 56 ziakov - socidlne znevyhodnené prostredie.

Ziaci so SVVP pracovali potas vyuCovania s pridelenym pedagogickym asistentom.
Pedagogicki asistenti vykonavali svoju ¢innost’ v sulade s rozvrhom hodin. Praca pedagogickych
asistentov pozostavala z priamej prace vo vychovno-vzdelavacom procese, t. j. spolupraca s ucite'mi
v triede, prekondvanie bariér a podpora na vyucovacej hodine, pomoc pri priprave a manipulécii s
pomdckami, pomoc pri vykone pedagogického dozoru pocas prestdvok a prace so ziakmi mimo
vyucovania (pomoc pri vol'no€asovych ¢innostiach).

Pocet zapisanych Ziakov do prvého roc¢nika v §kolskom roku k 30. 6. 2024:

Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2024: sucet / pocet dievcat — 8/4

Skuto¢ny pocet ziakov 1. ro¢nika k 15.9.2024: sucet / pocet dievcat - 815 | Z toho 1 opakuje rocnik/
Pocet deti s odlozenou $kolskou dochadzkou: sucet / pocet dievéat -0/ 0

Ukonéenie $kolskej dochadzky v ZS k 30.6.2024 - 0
Niz8i ro¢nik 5.ro¢. 6.ro¢. 7.ro¢. 8.ro¢€. 9.ro¢. Spolu
Pocet Ziakov 0 0 0 0 0 0 0



Vysledky hodnotenia Ziakov podPa tried

Klasifikacia tried

Trieda | ANJ | BIO | CAP | CASP | DEJ | ETV | FYZ | GEG | HUV | HPD | CHE | INF | MAT | NBV | OBN
I.A - - SH - - SH - - SH - - SH - -
ILA - - - - - aabs. - - aabs. - - 2.8 - -
1I.B - - - - - aabs. - - aabs. - - 2,63 - -
II1.A 2,78 - - - - aabs. - - aabs. - 1,33 | 3,11 - -
V.A 2,33 | 3,22 - - 3,39 | aabs. - 3,39 | aabs. - 1,67 | 2,67 - -
VLA | 238 ]254] - - 3,62 | aabs. | 2,08 | 2,38 | aabs. - 1,85 2,23 - | 2,31
Trieda | PVC | PDA | PRV | RNS | SJL | Spravanie | THD | TSV | TVD | VLA | VYV
I.A - - - SH SH 1 - SH - - SH
ILA - - 2,8 | aabs. | 2,9 1 - - - - aabs.
1I.B - - 2,25 | aabs. 3 1 - - - - aabs.
II1.A 1,11 | 2,78 - aabs. 3 1 - - - 2,67 | aabs.
V.A - - - aabs. | 3,17 1 1,83 - - - aabs.
VI.A - - - aabs. 3 1 1 - aabs. - aabs.
Vysvetlivky: SH — slovné hodnotenie
Slovné hodnotenie /celkové hodnotenie/ 2023/2024
Trieda Splnil poziadavky na postup Nesplnil pozZiadavky na postup | Nehodnoteni
do vysSieho ro¢nika do vysSieho ro¢nika
LA 10 0 0
Prospech Ziakov
Trieda Pocet Prospeli Neprospeli, Nehodnoteni Poznamka
LA 10 Ziaci
hodnoteni
slovne
11 10 0 1 ..
1 ziak
V zahrani¢i
/nehodnoteny/
1A 1 ziak
11 10 1 1 v zahrani¢i
/nehodnoteny/
11.B 8 8 0 0
LA 1 ziak
11 10 0 1 v zahrani¢i

/nehodnoteny/




V.A
23

VIA 13

18

13

Spravanie Ziakov
Spravanie Ziakov bolo sledované a rieSené v stlade s postupmi $kolského charakterového

vzdelavania. Zavazné priestupky ziakov sa nevyskytli. Problémy so spravanim boli riesené so

5 ziaci
V zahranic¢i

/nehodnoteni/

zakonnymi zastupcami promptne a vyhodnocované priebezne na zasadnutiach pedagogickej rady s
prijatim konkrétnych opatreni.

Pochvaly,
vychovné
opatrenia,
ZniZené
znamky zo
spravania

Trieda

LA

II.A

II.B

III. A

V.A

VLA

10 ziakov

10 ziakov

8 ziakov

10 ziakov

18 Ziakov

13 ziakov

Spolu za
Skolu

Pocet

%

Pocet | %

Pocet | %

Pocet | %

Pocet | %

Pocet | %

Pocet | %

Pochvala od
triedneho
ucitela

0%

3 30%

1 12,5%

7 70%

2 11,11%

0 0%

13 16,88%

Pochvala od
riaditela
skoly

0%

2 20%

0 0%

0 0%

6 33,33%

1 7,69%

9 11,68%

Napomenutie
od triedneho
ucitela

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Pokarhanie
od triedneho
ucitela

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Pokarhanie
od riaditela
skoly

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Znizend
znamka  zo
sprdavania na
stupen 2

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Znizend
znamka  zo
sprdavania na
stupen 3

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

ZniZend
znamka  zo
sprdvania na

Stupen 4

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

Pochvala od riaditel’ky skoly bola udelena 9 ziakom za reprezentaciu skoly v okresnych a narodnych

kolach vytvarnych sut'azi.




Dochadzka ziakov

Dochéadzka 2023/2024 — zber udajov I. polrok

D
Chlapci CH CH Dievéa D CH+D CH+D CH+D
Trieda Spoﬁf ta spolu za OH NH
OH NH spolu OH NH triedu za triedu za triedu
LA 855 745 110 730 666 64 1585 1411 174
ILA 750 677 73 952 853 99 1702 1530 172
IL.B 228 228 0 1308 1272 36 1536 1500 36
IILLA 1011 794 217 446 395 51 1457 1189 268
V.A 1403 1393 10 872 867 5 2275 2260 15
VLA 1897 1897 0 524 524 0 2421 2421 0
Spolu 6144 5736 | 410 4832 4577 255 10976 10313 665
Dochédzka 2023/2024 — zber udajov 11. polrok
Trieda | Chlapci | CH CH | Dievcata D D CH+D CH+D CH+D
spolu spolu spolu za OH NH
OH NH OH NH triedu za za triedu
triedu
LA 995 816 179 416 369 47 1411 1185 226
ILA 692 568 124 982 809 173 1674 1377 297
IL.B 145 145 0 1012 995 17 1157 1140 17
LA 1285 1109 176 496 429 67 1781 1538 243
V.A 1395 1368 27 1111 1105 6 2506 2473 33
VLA 2017 1975 42 638 637 1 2655 2612 43
Spolu | 6529 5981 548 4655 4344 311 11 184 10 325 859

Vysvetlivky: CH — chlapci
D — dievcata
OH - ospravedInené hodiny
NH — neospravedlnené hodiny

I. polrok $kolského roka 2023/2024
Pocet ziakov k 31. 1. 2024 — 78

O vymeskané OH+NH na Ziaka — 140,71
O vymesSkané OH na Ziaka — 132,21

O vymeskané NH na ziaka — 8,52




Zhrnutie:

93,94 % z celkového poctu hodin bolo ospravedlnenych;

6,06 % predstavuje neospravedinené hodiny.

Dochadzka Ziakov bola prevazne ospravedlnend, pricom neospravedlnené hodiny tvorili maly
podiel, avsak stale mozu signalizovat’ isty problém, ktory by si mohol vyzadovat’ pozornost'.

I1. polrok $kolského roka 2023/2024

Pocet ziakov k 30. 6. 2024 — 77

O vymeSkané OH+NH na ziaka — 145,24

O vymeskané OH na Ziaka — 139,09

O vymeskané NH na ziaka — 11,15

Zhrnutie:

92,32 % z celkového poctu hodin bolo ospravedlnenych;

7,68 % predstavuje neospravedinené hodiny.

V druhom polroku doslo k miernemu narastu neospravedinenych hodin (zo 6,06 % v prvom polroku
na 7,68 %). Tento narast by mohol signalizovat’ potencialny problém s dochadzkou , ktory bude
potrebné riesit’.

Externé merania

Skola sa zucastnila pilotného testovania /Citatel'skej a jazykovej gramotnosti, matematickej
gramotnosti/ ziakov 3. ro¢nika, ktoré prebiehalov termine maj — jan 2024. Testovanie bolo
realizované Narodnym institGtom vzdelavania a mladeze.

Pilotné testy boli prioritne zostavované za ucéelom pilotaze poloziek, apreto jednotlivé
testovacie zoSity neboli rovnako obt'azné.

Pilotného testovania sa zucastnilo 36 $kol a 847 Ziakov. Z naSej Skoly 8 Ziakov.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie

Sprava o hospodareni Zakladnej $koly, Rokycany 46 za rok 2023:
Prenesené kompetencie:

Normativne financné prostriedky boli pridelené vo vyske 250 427 €.
Z toho:

- na osobné néklady /mzdy a odvody/ - 235471 €

- na prevadzkové naklady - 14 956 €

Nenormativne finanéné prostriedky vo vyske 13 205 €.

Z toho:

- na vzdelavacie poukazy - 2106 €

- socialne znevyhodnené prostredie — 9150 €

- prispevok na edukacné publikacie - 1949 €.

Nevycerpané nenormativne finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy vo vyske 442,57 € boli
vratené do rozpoctu obce.

Nevycerpané finan¢né prostriedky za rok 2022:

- normativne finanéné prostriedky /prevadzkovy normativ/ vo vyske 2 001,20 € - boli prenesené do
roku 2023.

Nevycerpané finan¢né prostriedky za rok 2023:



- normativne finan¢né prostriedky /prevadzkovy normativ/ vo vyske 599,45 € - boli prenesené do
roku 2024.

Originalne kompetencie /na ¢innost’ SKD/:

Rozpocet na prevadzku, mzdy a odvody: 17 000 €

Dotécia v ramci POO zdroj 3P01 /Cerpané v plnom rozsahu/:

- program "Kompenzacia poplatkov za SKD pre Ziakov zo SZP a HN 1" - 2430 €

Nevy¢&erpané finanéné prostriedky na SKD za r. 2023 /originalne kompetencie/: 300 € boli vratené
do rozpoctu obce.

VolPnocasové aktivity

Zaujmova &innost’ Ziakov sa realizovala v mimovyudovacom &ase. Ziakom boli poskytované
zaujmoveé vzdelavacie aktivity v zaujmovych atvaroch pod vedenim pedagogickych zamestnancov
Skoly. Nasim cielom bolo poskytnat’ vSetkym Ziakom rovnaka Sancu v pristupe k zaujmovému
vzdelavaniu a mimoskolskym aktivitam.

V skolskom roku 2023/2024 realizovalo svoju pravidelnu zaujmovu ¢innost’ 7 zdujmovych
Utvarov:

Nazov zaujmového Utvaru Pocet deti 96Pocet skupin

Hrou k poznaniu 9 1
Prirodovedny kruzok 2 11 1
Maly citatel 11 1
Sportové hry 12 1
Prirodovedny krizok 1 8 1
Umelecky kruzok 12 1
Piratske citanie 13 1

Informacie o spolupraci skoly

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Vigsina rodin Ziakov Zije v socialne slabych pomeroch. Skola buduje vztahy s rodi¢mi
zalozené na partnerskej trovni a reSpekte. Rodicia su sucinni pri rieSeni individualnych problémov
ziakov v uceni i spravani. Vzajomna komuniké&cia je na dobrej urovni.

Vyznamnu tlohu v upeviiovani vzt'ahov s rodi¢mi mala praca Skolského podporného timu.
Nad’alej vSak zostava problémom vicSia ucast’ rodiCov na zasadnutiach rodicovského zdruzenia
I aktivitach Skoly.

Spolupraca skoly s partnermi
Skola nad’alej rozvijala spolupracu s externymi partnermi a organizaciami:
- miestnou samospravou a vedenim obce;
- §kolami - MS Rokycany, Evanjelicka spojena skola v Martine, ZS Uzovské Pekl'any, ZS Lunik IX,
SSS Biela voda, Kezmarok;
- organizaciami NIVAM Presov, RCPU Presov, Teach, Mentoria, RUSS Presov,;
- poradiiami - CPP Presov, SCSPP Sarisské Jastrabie;
- bezpecnostnymi organmi - PZ v PreSove;
- Medi - D.b., s.r.o. v Bzenove — detskou lekarkou;



- d’al§imi organizaciami - OZ Emtegra, Cerveny kriz, OZ Navrat, OZ Cesta von.

zZaver

NaSou prioritou je vybudovat zo $koly modernt vychovno-vzdelavaciu institaciu, ktora bude
spinat’ vietky atributy dne$nej doby. Spolu vytvérat’ inkluzivne prostredie tak, aby sa v §kole kazdy
citil bezpecne, prijaty a reSpektovany. Cielom timu zamestnancov Skoly je spolupraca pri rieseni

uloh, modernizécia vyuéby a vytvaranie priaznivej pracovnej klimy pre ziakov a ucitel'ov.

Ulohou vietkych zagastnenych bude v d’alom obdobi pokragovat v Gispesnych ¢innostiach a

projektoch a nedostatky vnimat’ a vyuzit’ ako priestor na zlepsenie.

Vypracovala: Mgr. Iveta Markovic¢ova, riaditel’ka SKoly —........ccccovveiiiieiiiieieeeeeeeeee

Podpis

V Rokycanoch ........cccceveiviiiieiennn,

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: ........cccooeevviieniiininnnnnn.

Vyjadrenie RS Zikladnej §koly, Rokycany 46:

Predseda RS: o e s
Podpis

Schvilenie zriad’ovatel’om Skoly:
Schvalujem / neschvalujeni® Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za $kolsky rok 2023/2024.

Za zriadovatela: Robert Soltis, starosta obce

Podpis
* nevhodné preciarknite



