
Vyhodnotenie dotazníka aktualizačného vzdelávania 
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Pri  1. otázke:  „Ako hodnotíte obsah vzdelávania vzhľadom na obsah jednotlivých tém?“  
osem respondentov potvrdilo úplnú spokojnosť a jeden respondent bol spokojný.  

Pri 2. otázke: „Ako hodnotíte rozsah a úroveň odborných vedomosti lektorky/lektora?“ 
odpovedali všetci deviati respondenti, že boli úplne spokojní. 

Pri 3. otázke: „Ako hodnotíte použité formy a metódy vzdelávania?“ odpovedalo osem 
respondentov, že boli úplne spokojní a jeden respondent bol spokojný. 

Pri 4. otázke: „Ako hodnotíte časový harmonogram vzdelávania a rozvrhnutie vzdelávania?“ 
potvrdilo úplnú spokojnosť  osem respondentov a jeden respondent svoju spokojnosť. 

Pri 5. otázke: „Ako hodnotíte využívanie technológii pri vzdelávaní?“ päť respondentov 
potvrdilo úplnú spokojnosť a štyria respondenti uviedli spokojnosť. 

Pri 6. otázke: „Ako hodnotíte atmosféru vzdelávania ako pozitívnu a tvorivú?“ všetci deviati 
respondenti boli úplne spokojní. 

Pri 7. otázke: „Považujte lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelávania?“ všetci 
deviati respondenti boli úplne spokojní. 

Pri 8. otázke: „Mali ste dostatočný priestor na prezentovanie vlastných poznatkov, 
skúsenosti, príp. zručnosti?“ osem respondentov potvrdilo úplnú spokojnosť a jeden 
respondent bol spokojný. 

Pri 9. otázke: „Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti a zručnosti za využiteľné vo 
Vašej pracovnej činnosti?“ všetci deviati respondenti boli úplne spokojní. 

Pri 10. otázke: „Považujete nadobudnuté poznatky, skúsenosti a zručnosti za využiteľné vo 
Vašom ďalšom profesijnom rozvoji?“ všetci deviati respondenti boli úplne spokojní. 

 

Zo získaných odpovedí vyplýva, že obsah vzdelávania naplnil očakávania účastníkov a prispel k 
rozšíreniu ich odborných vedomostí a praktických zručností. Účastníci zároveň prejavili záujem o 
pokračovanie podobne tematicky zameraných vzdelávaní aj v budúcnosti. 

Na záver možno konštatovať, že aktualizačné vzdelávanie splnilo stanovené ciele a bolo pre 
pedagogických zamestnancov prínosom v oblasti profesijného rozvoja a skvalitňovania výchovno-
vzdelávacieho procesu. 

 


