DOHODA O SPORNYCH
PRACOVNOPRAVNYCH NAROKOCH

(uzavretd v zmysle ustanovenia § 32 z. & 311/2001 Z. 7. Zikonnika prdce v zneni neskorsich predpisov)
Ucastnici dohody:

Zamestnavatel’:

Zakladna Skola, Rokycany 46
Sidlo: Rokycany €. 46, 082 41 Rokycany
[CO: 51 843 927

Za konajici: Rébert Soltis, povereny starosta obce

(dalej ako ,, zamestavatel")

Zamestnanec:

Mgr. Iveta Markovi¢ova
Nar.: 21.07.1964

Bytom: Volgogradska ¢. 80, 080 01 Presov
Obdan: SR

(dalej ako ,,zamestnanec )
(zamestnavatel a zamestnanec dalej spolocne v texte aj ako ,, icastnici dohody ")

uzavieraju v zmysle ustanovenia § 32 z. ¢ 311/2001 Z. 7. Zakonnika prace v zneni neskorsich

predpisov (d’alej ako ,,Zdakonnik prdace*) tiuto dohodu o spornych pracovnopravnych narokoch
(d’alej aj ako ,,Dohoda*):

Clanok L.

[. KonStatuje sa, ze medzi zriad'ovatelom- obcou Rokycany (d’alej aj ako ,zriadovatel™)
a zamestnancom sa vedie na Okresnom stide Poprad sp. zn. 9Cpr/15/2020 sidne konanie o
neplatnost’ odvolania z funkcie riaditel'a Zakladnej Skoly Rokycany a navrh na vydanie
neodkladného. Zriad’ovatel'a a zamestnanec sa dohodli na uzatvoreni stidneho zmieru, ktorym sa
urc1, ze rozhodnutie s nazvom odvolanie z pozicie riaditelky Zakladnej Skoly a dérazné upozornenie
zriad'ovatela zo dna 02.09.2020 a rozhodnutie s nazvom odvolanie zo diia 02.09.2020, ktorymi
zriad'ovatel’ odvolava zamestnanca z funkcie riaditela Zakladnej Skoly Rokycany 46, 082 41
Bajerov s okamzitou platnost'ou, doru¢ené zamestnancovi dia 02.09.2020, st neplatné. Vzhl'adom
na uveden¢ vznikol zamestnancovi zakonny narok na vyplatenie riadiaceho priplatku pre veduceho
zamestnanca v zmysle z. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov za obdobie od 02.09.2020 do
31.01.2021, t. j, do opétovného poverenia zamestnanca riadenim zamestnavatel'a, vo vyske brutto
2.983,50 EUR (17-krat po 171,50 EUR/mes.), s ohl'adom na posledne oznamenia o zloZeni a vyske
funk&ného platu zamestnanca zo diia 01.01.2020 v spojeny so zakonnymi zmenami tykajlicimi sa
vysky platu a riadiaceho priplatku v rokoch 2020, 2021 a 2022. Zaroveii sa z dovodu mesa&ného



neuhradzania riadiaceho priplatku vo vyplathom termine zamestnanca, vznikol zamestnancovi
narok na zakonny arok z omeskania vo vysky 5 % ro¢ne v zmysle ustanovenia § 517 ods. 2 a nasl.
Obcianskeho zakonnika, a to osobitne za kazdy mesa¢né splatny a neuhradeny riadiaci priplatok.
Zamestnavatel sa tak dostal do omeskania z Ghradou riadiaceho priplatku odo dna nasledujuceho
po dni splatnosti funkéného platu zamestnanca, t.J. odo dna 16. dia tohto-ktorého mesiaca za vyssie
uvedené obdobie do zaplatenia. Podla ustanovenia § 3 ods. 1 nariadenia vlady &. 87/1995 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov je vysSka urokov z omeskania o 5 percentualnych bodov vyssia ako
zakladna arokova sadzba ECB platna k 1. diiu omeskania s plnenim penazného dlhu.

2. Zamestnavatel a zamestnanec sa vzhladom na uvedené v tejto dohode dohodli na uzavreti tejto
dohody o urovnani spornych narokoch, ktorou si Gcastnici dohody vzajomne upravia jednotlivé
prava a povinnosti tykajice sa vysporiadania pracovnopravnych narokov zamestnanca z titulu
neuhraden€ho riadiaceho priplatku s prislusenstvom.

Clanok IL.

Na zaklade suhlasného prejavu vole obidvoch zucastnenvch stran urovnat’ vzdajomné vzt'ah
vvplyvajuce z titulu nevyplatenéeho riadiaceho priplatku s prislusenstvom sa ucastnici dohodv dohodli
na nasledovnom urovnani vzajomnvch prav a zavizkov vvplyvajucich z tohto pracovnopravneho

vzt'ahu:

. Zamestnavatel tymto v zmysle ustanovenia § 558 z. ¢. 40/1964 Zb. Obc&iansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov vyslovne uznava svoj dlh spolu s prisluSenstvom Specifikovanych v ¢€l. 1
bode 1 tejto dohody voé¢i Zamestnancovi ¢o do dovodu a vysky a tento sa zavdzuje uhradit’
Zamestnancovi v lehote Specifikovanej v ¢l. Il bode 1 tejto dohody. Zamestnavatela sa svojim
podpisom zavdzuje dlh Zamestnancovi riadne a v¢as splatit’.

Clanok II1.

. Zamestnavatel sa zavézuje uhradit’ Zamestnancovi dlh spolu s prislusenstvom Specifikovany v ¢l.
[ tejto dohody po zakonom urCenych zrazkach za zamestnanca- odpocitani dane, odvodov do

zdravotnej a socialnej poistovne, na Uucet ¢. IBAN: N, vedeny

v Slovenskej sporitel’ni, a.s., v lehote do 5 kalendarnych dni odo dna u¢innosti tejto dohody.

2. Zaroven sa zamestnavatel zavdzuje uhradit’ zamestnancovi na bankovy ucet jeho pravneho
zastupcu nahradu trov pravneho zastapenia v suvislosti s predmetnou vecou za tr1 pravne ukony
pravne] sluzby podla vyhlasky ¢. 655/2004 Z. z. o odmenach a nahradach advokatov za
poskytovanie pravnych sluzieb uskuto¢nenych v roku 2022 (jeden pravny ukon vo vyske 111,21
EUR a r. p. za rok 2022 vo vyske 11,63 EUR), celkovo v sume 368,52 EUR (slovom:
tristosestdesiatosem EUR a pidtdesiatdva EUROCENTOV), a to na bankovy ucet pravneho
zastupcu zamestnanca, JUDr. Michala Gumana, advokat, so sidlom: Hlavna ¢. 29, 080 01 Presov,

C. uctu IBAN: _ vedeny v mBank S.A., pobocka zahrani¢nej banky

a.s., a to do 5 kalendarnych dni odo dna u¢innosti tejto dohody.

3. Obe zmluvné strany vyhlasuji, Zze podpisom tejto dohody st medzi nimi vysporiadané vsetky
pracovnopravne naroky vzniknuté z titulu nevyplatené¢ho riadiaceho priplatku a prislusenstva za

obdobie od 02.09.2020 do 31.01.2022.



Clanok IV.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania ucastnikmi dohody a u&innost v sulade
s ustanovenim § 47a ods. 1 z. €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika ditlom nasledujicim po dni
jej zverejnenia na webovom sidle Zamestnavatel’a.

2. Prava a povinnosti ucastnikov dohody touto dohodou vyslovne neupravené, sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi
Slovenskej republiky.

3. Pripadna neplatnost’ niektorej Casti dohody neméd vplyv na platnost a G&innost’ ostatnych
dojednani. V pripade, Ze je niektora Cast’” dohody neplatnou alebo sa neplatnou stane neskor,
pouzije sa na upravu vztahov zmluvnych stran zakonna uprava, ktora je svojou povahou
najblizSia umyslu, sledovanému stranami pri uzatvarani dohody.

4. Ucastnici dohody o spornych pracovnopravnych néarokoch prehlasuji, Zze dohodu uzavreli
slobodne a vazne, bez tiesne a natlaku, s obsahom dohody suhlasia, tento vyjadruje nimi prejaven
slobodnu a vaznu vol'u, ¢o potvrdzuji svojimi vlastnoru¢nymi podpismi na tejto dohode.

>. Tato dohoda bola vyhotovena v troch exemplaroch s platnostou originalu, pri¢om kazdy
z ucastnikov dohody obdrzi jedno vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi pravny zastupca

zamestnanca.
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Zamestnavatel’ | Nazov:

Zakladna Skola, Rokycany 46
za konajuci

| "
Robert Soltis, povereny starosta obce
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Zamestnanec Meno a Priezvisko:

Mgr. Iveta Markovicova Podpis: ,, |
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