Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej dia 4.2.2019

Zmluvne strany:

Zakladna organizécia pri Zakladnej Skole, Rokycany 46, zastipena Mgr. Martinou
Sadérovovu, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy,

na zéklade splnomocnenia zo dia 21.12.2018
(d’alej odborova organizacia),

a

Zéakladna Skola, Rokycany 46, zastipena Mgr. Adrianou Bednérovou, riaditel'’kou Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

uzatvaraju Dodatok ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 4.2.2019 v nasledujucom zneni:

l.
(1) V tretej ¢asti sa dopliia &l. 16a, v nasledovnom zneni:

Clanok 16a

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2021 je
2,5% z hrubej mzdy zamestnancov zacastnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom urCenym Vv
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
déchodkove sporenie v sume 2% z hrubého platu mesacne.

(2) Znenie ¢lanku 23 ods. 1 sa meni nasledovne:

3. Zamestnavatel’ zabezpec¢i zamestnancom stravovanie formou finanéného prispevku.
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplacat’ mesa¢ne finan¢ny prispevok na stravovanie v sume 2,81
na jedno hlavné jedlo. Zamestnancovi patri finanény prispevok na 20 hlavnych jedal mesacne,



a to aj v Case Cerpania dovolenky, pocas praceneschopnosti zamestnanca, a prekazkach v praci
alebo inej ospravedlnenej absencie.

(3) Clanok 3 v Prilohe &. 2 -Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu sa dopiiia
0 odseky 4 a 5 nasledovne:

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu, v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov, v sume 0,65€ na
jedno hlavné jedlo. Zamestnancovi patri finanény prispevok na 20 hlavnych jedal mesacne,

a to aj v Case Cerpania dovolenky, pocas praceneschopnosti zamestnanca, a prekazkach v préci
alebo inej ospravedlnenej absencie.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnat’ zamestnancovi zacastnenému na déchodkovom
sporeni v roku 2021 jednorazovy prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske
350,-€.

1.
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ dodatku ku kolektivnej zmluve

1. Tento Dodatok KZ na rok 2021 je platny diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami.
2. Utinnost nadobulda 1. aprila 2021 a koné&i 31.12.2021.

Zavereéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ku KZ je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazda zo
zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom exemplari.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tento Dodatok ku KZ si precitali, sthlasia
s jeho obsahom, a preto ho na znak toho podpisuju.

V Rokycanoch 31.3. 2021

Mgr. Martina Sadérova Mgr. Adriana Bednarova
predsednic¢ka odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatela



